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14. AVALIACAO DE REACAO E CONHECIMENTO DO TREINAMEN TO
MINISTRADO A EQUIPE DE ENFERMAGEM
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Universitario da USP.

Introducdo: Na area da saude, a atualizagdo pmfesé fundamental, tendo em vista as
novas descobertas e as mudancas constantes da.pDévido importancia e os beneficios
do treinamento para o desenvolvimento individualgrogresso da instituicdo, é essencial
proceder uma analise mais acurada dessa interveipamistrativa. Objetivo: avaliar o
Treinamento “prevencdo e tratamento de Ulcera pasgdo” (TUP), ministrado a
auxiliares e técnicos de enfermagem do Hospitavéseitario da Universidade de Sao
Paulo por meio das avaliagbes de reacdo e do domdrdo. Método: Trata-se de um
estudo exploratdrio-descritivo com abordagem qtetivta. Participaram da pesquisa, 124
participantes do TUP tendo sido excluidas as ay@@mde 28 participantes do treinamento
que ndo autorizaram a utilizacdo na pesquisa oureadlizaram todas as avaliacdes
aplicadas. Resultados: Dos 96 participantes daumsssh3 (55,2%) eram auxiliares e 43
(44,8%) técnicos de enfermagem. O treinamento aamaodo foi considerado excelente
por 46,9%, bom por 52,1% e apenas 1% consideraguolar. De modo geral, esses
achados sugerem uma boa qualidade do TUP. A a&alidg conhecimento apreendido,
revelou que no momento pos treinamento houve devdag nota média, das notas minima
e maxima e da mediana, tendo diminuido o desviodpad teste de Wilcoxon aplicado
para nota média e em cada questdo permite afirmehquve aquisicdo ou aumento do
conhecimento, em funcdo do treinamento. Conclug@: possivel perceber que as
avaliacdes de reacdo e de conhecimentos fornecdos dmportantes para avaliacdo do
treinamento, no entanto, esse modelo tradicionalvdéacéo tem um espectro restrito que
nao permite avaliar o treinamento em sua totalidd&tetanto, € essencial ampliar a
metodologia de avaliagdo de treinamento, a fim dsewar os resultados na pratica
assistencial.
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