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BEM ESTAR E TRABALHO ENTRE RESIDENTES DE PEDIATRIA
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Introducdo: A residéncia médica traz uma série de dificuldades decorrentes da inser¢do dos profissionais ainda
em formacdo, em um sistema estressante, capaz de produzir distrbios fisicos e emocionais, que vao interferir na
qualidade de vida e no grau de satisfa¢ao profissional ao longo de sua atuacdo. Objetivos: Avaliar o nivel de bem
estar e trabalho (sentimentos em relacdo ao trabalho) dos profissionais matriculados no programa de residéncia
médica em pediatria da Faculdade de Medicina de Sdo José do Rio Preto. Método: Estudo transversal descritivo,
com 36 profissionais matriculados no programa de residéncia médica em pediatria da Faculdade de Medicina de
Sao José do Rio Preto, no ano de 2013. Os dados foram coletados no periodo de setembro de 2013 a fevereiro de
2014, utilizando-se o Utrech Work Engagement Scale (UWES), composto por dezessete itens de autoavaliacao
com trés dimensdes: vigor, dedicacdo e absor¢ao. Resultados: 91,67% eram do sexo feminino, a idade mediana foi
de 28 anos (minimo: 25; maximo: 34), 86,11% solteiros, 33,33% tinham renda familiar de 2 a 5 salarios e 44,44%,
mais de 10 salarios minimos, 88,89% estavam satisfeitos com o trabalho e 52,78% ja pensou em desistir do pro-
grama. A escala engagement obteve uma media de 45,08 pontos; a subescala dedicagdo obteve uma media de 16,91
pontos; a subescala absor¢ao obteve uma media de 14,13 pontos e a subescala vigor, obteve uma media de 14,03
pontos. Conclusdes: Os resultados deste estudo mostram que os residentes de pediatria da Faculdade de Medicina
de Sao José do Rio Preto apresentam valores inferiores a media da escala UWE nas subescalas absor¢ao e vigor.
Os niveis de engagement destes profissionais sdo baixos, resultado provavel do desgaste profissional gerado
pela complexidade dos atendimentos exercidos pelos profissionais, inseridos num hospital de alta complexidade.
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